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Увод 
Анализът на потребностите от социални услуги, които се финансират изцяло или 

частично от държавния бюджет в община Долна Митрополия е етап от процеса на 

стратегическо планиране на социалните услуги на областно ниво. 

Планирането се осъществява с прякото участие на всички заинтересовани страни – 

Община Долна Митрополия, Дирекция „Социално подпомагане“ - Долна Митрополия 

Дирекция, „Бюро по труда гр. Долна Митрополия“, Съветът по въпросите на социалните 

услуги.  

Настоящият анализ е разработен от назначена със Заповед № РД-08-628/12.12.2022 г. 

на Кмета на Община Долна Митрополия работна група, подпомогната от Съвета по 

въпросите на социалните услуги /създаден на основание на чл. 27, ал. 1 от ЗСУ/. 

В резултат на Анализа Община Долна Митрополия ще изготви Предложение за 

планирането на социални услуги на общинско и областно ниво/чл.35(1), т.2 от ЗСУ/, които 

се финансират изцяло или частично от държавния бюджет. Анализите и предложенията на 

общините ще дадат възможност на Агенцията за социално подпомагане да извърши анализ 

на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални 

услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет, за да разработи 

предложение за Национална карта на социалните услуги, които имат ключова роля за 

превенция и преодоляване на социалното изключване на уязвимите групи в обществото. 

Подкрепата чрез социални услуги спомага за тяхното пълноценно участие в общността, 

реализиране на права и подобряване на качеството им на живот. Политиката в областта на 

социалните услуги е насочена към гарантиране на равен достъп до социални услуги, 

отговарящи на индивидуалните потребности на лицата, гарантиране на качеството и 

ефективността на социалните услуги, гарантиране на правото на всяко лице на подкрепа за 

живот в домашна среда и в общността, както и насърчаване на интегрирания подход при 

осигуряването на подкрепа на лицата. 

Проучването е извършено  на територията на община Долна Митрополия, като 

обхваща период 2017 – 2022 г. 

Времеви обхват – времето, за което е извършен анализа: 2 м.  

Териториален обхват – анализът е извършен за територията на община Долна 

Митрополия 
 

1 Методология 
 

1.1 Цели 
 

Основна цел на анализа е да установи състоянието на създадените условия за 

независим и достоен живот на възрастните хора и хората с увреждания на територията 

на община Долна Митрополия, посредством предоставянето на качествени, достъпни и 

устойчиви услуги за дългосрочна грижа според индивидуалните им потребности при 

постигне на по-добър баланс между качество на услугите и ефективното и ефикасното 

им предоставяне като: 

- идентифицира потребностите от социални услуги на местно ниво; 

- изследва характеристиките на населението, които определят и въздействат на 

- потребностите от различни социални услуги; 

- покаже какви социални услуги получават нуждаещите се и да проследи как 

социалните услуги отговарят на потребностите на населението на местно ниво; 

- очертае възможностите за подобряване на социалните услуги в отговор на 

потребностите от тях и особеностите, които ги предизвикват; 

- идентифицира потребностите от увеличаване на капацитета на някои от 

предоставяните социални услуги. 
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1.2 Методи и източници на анализа 
 

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички 

заинтересовани страни. Използваха се следните  източници на информация: 

 План за интегрирано развитие на община Долна Митрополия 2021 – 2027 г. 

 Национален статистически институт; 

 Дирекция „Бюро по труда“ - Долна Митрополия 

 Статистически бази-данни, редовно събирани и актуализирани от: 

 Общинска администрация – ГРАО и отделите, отговорни за социални, 

образователни и хуманитарни дейности и др.; 

 Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Долна Митрополия; 

 Данни, документация и експертиза на доставчиците на услуги за 

действащите социални услуги в общините; 

 Училища, болници, лични лекари и пр., които разполагат с информация за 

състоянието на свързаните сектори със социалните услуги; 

 Граждански организации и НПО. 

Използваните методи за събиране на информация включват: 

 Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически 

документи на областната и местната администрация (като стратегии, дългосрочни програми 

и планове за развитие); 

 Систематизиране и обобщаване на статистически данни, регулярно събирани от 

общинската администрация и местно-базираните държавни институции;  

 Събиране на допълнителна статистическа информация за желаещите да ползват 

социални услуги чрез включване на „ресурсни хора” по места (като кметове и служители в 

кметствата);  

 Посещения на място от екипите изпълняващи проекти и национални програми,  

 
 

2 Показателите в общината по критериите за 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

 

 

  Наименование на критерия Данни 

община 

Долна 

Митрополия 
(брой) 

2021 

г. 

1  общ брой на населението  19 507 

2 общ брой на пълнолетните лица 16 370 

3 общ брой на децата до 18-годишна възраст 3 137 

4 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 4 968 

5 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 2 582 

6 общ брой на децата с трайни увреждания до 18-
годишна 
възраст 

76 

7 общ брой на децата от 0 до 7 г. 1 372 

8 общ брой на лицата с трайни увреждания 2 929 
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9 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
в 
трудоспособна възраст 

681 

10 общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи 
в 
домашна среда 

76 

11 брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

351 

12 брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 3 061 

13 общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства 91 

14 брой на пълнолетните лица с психични разстройства в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

94 

15    общ брой на пълнолетните лица с 
интелектуални затруднения 

    58 

16 брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения 

в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

8 

17 общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания 811 

18 брой на пълнолетните лица с физически увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

791 

19 общ брой на пълнолетните лица с деменция 25 

20 брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност 

за самообслужване, живеещи в домашна среда 

15 

21 общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания 277 

22 брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 
среда 

55 

23 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без 
увреждания 

2 796 

24 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без 
увреждания 
в невъзможност за самообслужване, живеещи в 

домашна среда 

272 

25 брой на   живеещите   в домашна   среда   деца   с 
трайни 
увреждания 

76 

26 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
с 
определена чужда помощ 

351 

27 брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с 

трайни увреждания с определена чужда помощ 

351 

28 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст
 в 
невъзможност за самообслужване 

623 

29 брой на живеещите в домашна среда лица  в надтрудоспособна възраст  в невъзможност за 
самообслужване 

623 

 

Източник: ГД ГРАО, Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Долна Митрополия, 

Проучване на община Долна Митрополия 
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3 Съществуващи социални и интегрирани 

здравно-социални услуги на територията на общината 
 

3.1 Социални услуги 
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности 

 

 

Център за обществена подкрепа 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими  към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 

Долна 

Митрополия, 

ул. „Св. Св. 

Кирил и 

Методий“ № 

66 

 

Деца и 

семейства 

в риск 

30 58 1. информиране и 

консултиране; 

2. общностна работа; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация; 

5. обучение за 

придобиване на умения; 
 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

 

Асистентска подкрепа 
Място Брой 

субсидирани 

потребители 

Брой 

обслужван 

и лица 

Брой 

чакащи 

лица 

Брой 

асистенти 

Брой лица, 

администри 

ращи 
услугата 

Териториален обхват 

Адрес: гр. 

Долна 

Митрополия, 

ул. „Св. Св. 

Кирил и 

Методий“ № 

39 

 

79 79 2 26 3 Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

 

Дом за стари хора 
Място Брой 

места 

Посочва 

се 

Лежащи 

лица1 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

Териториален обхват 

 

 средного 

дишна 

заетост 

за 2022 г. 

в брой. 

Брой 15 от ЗСУ  

Адрес: с. 

Горна 

Митрополия, 

ул. „Георги 

Димитров“ № 

34 

20 13 0 1. резидентна грижа (за лица в 

надтрудоспособна възраст); 
2. информиране и консултиране. 

Социална услуга на 

областно ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите лица от 

цялата страна 

 

3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които 

функционират на територията на общината по проекти, финансирани 

от оперативни програми. 
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Социална услуга/ 

място  на 

предоставяне 

Финансирана 

по операция 

Точна дата на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, съотносими 

към услугите по чл. 
15 от ЗСУ 

Целева 

група 

Брой 

места 

Заетост2 

брой 

Проект с наименование: Оперативна 

програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси” 2014-

2020 г 

31.12.2023 г. Приемна грижа Деца в 

риск 

10 7 
„“Приеми ме 2015“ 

финансиран по 

Оперативна програма 

„Развитие на човешките 

ресурси” 2014-2020 г.,  

 

наименование на 

услугата: приемна грижа 

 

изнесено работно място: 

гр. Долна Митрополия 

адрес: ул. „“Св. Св. Кирил 

и Методий“ № 39 

 

 

   

Социална услуга/ 

място на 

предоставяне  

Финансирана по 

операция 

Точна дата 

на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими 

към услугите 

по чл. 15 от 

ЗСУ 

Целева 

група 

Брой 

места 

Заетост1 

брой 

Проект с 

наименование: 

„Патронажна грижа 

+ - Компонент 3“, 

№BG05M9OP001-

2.119-0051-C01 , 

процедура 

BG05M9OP001-

2.119  

наименование на 

услугата: 

интегрирани 

здравно-социални 

услуги, 

гр. Долна 

Митрополия, с 

адрес: ул. „“Св. Св. 

Кирил и Методий“ 

№ 39 

Процедура 

BG05M9OP001-

2.119, 

финансирана по 

Оперативна 

програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси” 2014-

2020 г 

13.04.2023 г. - Възрастни 

хора, лица с 

увреждания 

8

80 
80 

 

4 Брой на желаещите да ползват социални и 

интегрирани здравно-социални услуги на 

територията на община Долна Митрополия 
 От предоставената информация от дирекция „Социално подпомагане“ - Долна 

Митрополия става ясно, че няма чакащи желаещи да ползват социални услуги на 

територията на община Долна Митрополия. Функциониращият към момента Център за 

обществена подкрепа работи с пълен капацитет и своевременно обслужва нуждаещите се 

потребители. 

 Дом за стари хора – с. Горна Митрополия към момента работи с непълен капацитет и 

няма чакащи за настаняване. Въведените през последните години ограничителни мерки, 

заради COVID-19 стопираха настаняването в ДСХ, въпреки, че години наред имаше 

чакащи потребители за настаняване.  

 За предоставяне на социална услуга „Асистентска подкрепа“ към настоящия момент 

има две лица, чакащи за предоставяне на услугата, от с. Ореховица. 

 

5 Информация относно броя на лицата от други 
                                                      
1 Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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общини, които ползват социални и интегрирани 

здравно-социални услуги на територията на община 

Долна Митрополия. 
 

5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги 
1. Вид социална услуга: Дом за стари хора в с. Горна Митрополия, 

брой потребители от други                                                общини – 7, в т.ч. 2 лица от община Плевен, гр. 

Плевен, 1 лице от община Пордим, с. Одърне, 1 лице от община Роман, гр. Роман, 1 лице 

от община Червен Бряг, гр. Койнаре, 1 лице от община Кнежа, с. Долни Луковид 1 лице от 

община Бяла, с. Пейчиново. След настаняването всички са с настоящ адрес, адресът на 

социалната услуга 

2. Вид социалната услуга: Център за обществена подкрепа, брой 

потребители от други     общини – 93, както следват: 

o общ. Искър, гр. Искър – 1, с. Староселци - 8, с. Долни Луковит - 3, с. 

Писарово – 1;  

o общ. Велико Търново, гр. Велико Търново – 1; 

o общ. Гулянци, гр. Гулянци – 5, с. Дъбован - 1; с. Милковица - 1;с. Гиген - 7, с. 

Брест – 14; 

o общ. Бяла Слатина, гр. Бяла Слатина 1;  

o общ. Долни Дъбник, гр. Долни Дъбник - 26; с. Горни Дъбник - 6;, с. Садовец - 

9, с. Крушовица - 7, с. Градина – 1; 

o общ. Оряхово, с. Долни Вадин – 1. 

 

5.2 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-
социални услуги - НП 

 

6 Информация за демографското развитие в 

община Долна Митрополия 
 

Населението на община Долна Митрополия към 31.12.2021 г. наброява 19 507 души 

(по данни от ГД ГРАО). Тенденцията за периода 2017 г. – 2021 г. е към  намаляване на броя 

на жителите на територията на общината. Броят на жителите за последните 5 години е 

намалял с 0,39 %. 

По брой население, общината се нарежда на 3-то място в областта след общините 

Плевен и Червен бряг. Съгласно данните населението на Община Долна Митрополия 

варира, въпреки това в по отдалечен период от време динамиката на населението е в посока 

на намаление. 

Общината включва 16 населени места - 2 града и 14 села. Общо делът на градско 

население на територията на община Долна Митрополия  представлява 40 % от общия брой. 

Делът на населението, което живее в селата, съответно е  60 %.  

Най-населеното място през 2021 г. в общината е гр. Тръстеник, в който е 

съсредоточено 22,47% от населението на общината, следван от гр. Долна Митрополия - 

15,90%. От селата -  най-населени са с. Горна Митрополия с 8,98%, с. Ставерци - 8,01% и с. 

Ореховица, в което са съсредоточени 6,76% от населението.  

Анализът на данните на динамиката на дела на градското население и населението, 

което живее в селата в Общината в разглежданият период, показва че стойностите са с леки 

колебания за 2021 г. спрямо 2017 г 

 Раждаемостта за периода 2017 г. – 2021 г. е общо 854 деца, като за 2017 г. са 209, 

2018 г. – 154, за 2019 г. – 164, 2020 г. – 181, 2021 г. - 146 деца.  
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По данни на ГД ГРАО,  смъртността на територията на общината  за периода 2017 г. 

2021 г. е 2120 души, като за  2017 г. – 392 души; за 2018 г. – 414 души; за 2019 г. – 408 души, 

за 2020 г. 409 души, за 2021 г. - 487  души. 

Територията но община Долна Митрополия  се характеризира с отрицателен естествен 

и механичен прираст.  

Като се проследят тенденциите на промени в демографската структура на населението 

може да се оформи следната обща картина: наличие на отрицателен естествен прираст, 

застаряване на населението, повишаване нивото на смъртност. Всичко това в бъдеще би 

довело до сериозни проблеми в различните сфери на живота. Застаряването на населението 

увеличава и необходимостта от развиване на все повече социални услуги за възрастните 

хора и хората с увреждания. 

 

 
Данни/информация за демографското развитие в община Долна Митрополия за последните 5 

години: 

  2021 2020 2019 2018 2017 

Общ брой на населението брой 19507 19936 19749 19909 20308 

Раждаемост брой 146 181 164 154 209 

Смъртност брой 497 409 408 414 392 

ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ брой +/- -351 -228 -244 -261 -183 

Заселени брой 376 911 464 305 372 

Изселени брой 497 416 525 488 469 

МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ брой +/- -121 495 -61 -183 -97 

Гъстота на населението бр. души на кв. км. 28,9 29,5 29,3 29,5 30 

Брой градско население брой 7635 7739 7729 7773 7782 

Брой селско население брой 11872 12197 12020 12136 12526 

Източник: ГД ГРАО 
 
Възрастовата структура на населението през 2021 г.  е: младежи – 3232 души; мъже в 

трудоспособна възраст – 4603, жени в трудоспособна възраст  – 4058; мъже в над 

трудоспособна възраст  – 2117, жени в надтрудоспособна възраст – 3040 души. 

Промените в броя на населението в Община Долна Митрополия се отразяват и на 

неговата гъстота и териториално разпределение. Стойностите и също намаляват  макар и с 

по - малки темпове за разглежданият кратък период и от 30 д./кв. км през 2017 г. спадат на 

28,9 д./кв. км през 2021 г. 

 

 
 

Източник: НСИ и ИС Инфостат 

 
 Към 2022 г. възрастовата структура на населението на община Долна Митрополия се 

характеризира с нисък дял на населението в под трудоспособна възраст и висок дял на 

населението в трудоспособна и над трудоспособна възраст. Тази тенденция е непроменена в 

последните години. 

Отрицателният естествен прираст, ниското ниво на раждаемостта и миграцията на 

младе

жи

лица в 

трудо

сродо

бна 

възрас

т

лица над 

трудосп

особна 

възраст

младе

жи

лица в 

трудос

пособн

а 

вързра

ст

лица в 

надтр

удосп

особн

а 

възрас

т

младе

жи

лица в 

трудос

пособн

а 

възраст

лица в 

надтру

доспос

обна 

възраст

младе

жи

лица в 

трудосп

особна 

възраст

лица в 

надтру

доспос

обна 

възраст

младе

жи

лица в 

трудосп

особна 

възраст

лица в 

надтру

доспос

обна 

възраст

Общо 3411 8995 5774 3326 8786 5582 3328 8640 5386 3336 8845 5397 3232 8661 5157

Мъже 1313 4804 2400 1682 4702 2309 1695 4620 2219 1704 4707 2238 1682 4603 2117

Жени 1685 4191 3374 1644 4084 3273 1633 4020 3167 1632 4138 3159 1550 4058 3040

2017 2018 2019 2020 2021
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предимно млади хора е допринесло за влошаването на възрастовия състав на населението в 

общината, което се е отразило директно върху намаляване на работната сила. И в бъдеще 

процесът на демографско остаряване и наличието на трудов контингент ще зависи от 

миграцията на млади семейства както е било и досега. 

 
 

7 Информация за наличната социална, образователна 

и здравна инфраструктура в община Долна 

Митрополия 
 

7.1 Социална инфраструктура 
7.1.1 Социални услуги 

 

Социалните услуги, които се предоставят в община Долна Митрополия, са: 
 
Социални услуги в общността, които са делегирана от държавата дейност 
 
1. Център за обществена подкрепа.   

 

Център за обществена подкрепа” - Долна Митрополия е комплекс от социални услуги 

е разкрит през септември 2012 г,. със Заповед РД 01-916 /24.08.2012 г. на  Изпълнителен  

директор на АСП и функционира като държавно делегирана дейност с максимален брой 

потребители  30.  

 Ползвателите на социалните услуги в Център за обществени подкрепа са: 

 Деца от 0 до 18 години в риск и техните семейства:  

- жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво друго нехуманно или 

унизително отношение или наказание в или извън семейството му;  

- за които съществува опасност от увреждане на тяхното физическо, психическо, 

нравствено, интелектуално и социално развитие;  

- с увреждания;  

- в риск от изоставяне и неглижиране от техните родители, с особено внимание към 

семействата със затруднения в осигуряване на добра грижа, при наличие на здравни 

проблеми, социални и други рискове; 

- необхванати от образователната система, в риск от отпадане или отпаднали от 

училище, чрез насочване към образователни услуги, свързани с осигуряване на 

предучилищна подготовка и училищна готовност;  

- с родители в чужбина и близките роднини, които са поели грижата за тях;  

- с рисково или отклоняващо се поведение и в конфликт със закона, извършили 

противоправна проява, включително от сегрегирани общности;  

- непридружени деца бежанци.  

 Деца и младежи в специализирани институции или услуги от резидентен тип 

или приемни семейства;  

 Младежи, напускащи специализирани институции, услуги от резидентен тип 

или приемни семейства; 

 Бременни жени, родители/ законни представители на дете в риск, за които ОЗД - 

ДСП е преценил, че имат нужда от специфична подкрепа или съдействие; 

 Кандидати или вече одобрени приемни семейства;  

 Кандидати или вече одобрени осиновители;  

 Лица - бъдещи родители, родители, близки и роднини на дете, което ползва услугата 

ЦОП; лица, чийто потребности попадат в обхвата на подкрепата, предоставяна от 

ЦОП 
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МАТЕРИАЛНА БАЗА 

Комплексът за социални услуги е разположен в жилищна сграда - общинска 

собственост и е предоставен за ползване с Решение на Общински съвет № 140 /19.04.2012 г. 

Център за обществена подкрепа е с осигурен свободен достъп през цялата година. 

Разположен е на главния път в гр. Долна Митрополия. В близост се намират спирки на 

междуградския транспорт. Средата, в която се предоставя услугата е подходяща по 

отношение на комуникативност. Отоплението и/или охлаждането на помещенията се 

извършва с климатици – 4 бр. През декември 2014 г. е изградена парна инсталация на 

пелетно гориво.  

В сградата на ЦОП са осигурени помещения и оборудване, които осигуряват 

провеждането на основни дейности, свързани с предоставяне на услугите:  

-  зала за групова работа с деца и семейства /обучения, екипни срещи/;  

- зала за индивидуална работа с деца и семейства /занималня, стая за игра, 

консултации/;  

-  работен офис за персонала; 

-  санитарен възел; 

-  складово помещение. 

Услугите се предоставят и мобилно чрез служебен автомобил, който е закупен през 

2020 г, като чрез него през 2020 г са извършени 1084 консултации в населени места, за 2021 

г – 1229 бр, а за 2022 г – 1428. 

Комплексът за социални услуги - ЦОП – Долна Митрополия ежемесечно надвишава 

максималния брой потребители: 

 

Средномесечна заетост 

 

2013 г 2014 г 2015 г 2016 г 2017 г 2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 
 

33 

 

42 

 

47 

 

63 

 

72 

 

43 

 

53 

 

57 

 

54 

 

58 

 

- 

Проведен

и 

консулта

ции в 

ЦОП- 628 

броя; 

 

- 

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес - 

435 броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

91 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

311 

 

 

- 

Проведен

и 

консулта

ции в 

ЦОП - 

703 броя 

 

- 

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес - 

613 броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

131 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

307 

 

 

- 

Проведен

и 

консултац

ии в ЦОП 

-  885 

броя 

 

- 

Посещени

я в 

населено 

място по 

адрес- 883 

броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 87 

 

- Брой 

потребите

ли 

групова 

работа: 

325 

 

 

- 

Проведени 

консултаци

и в ЦОП-  

818 броя 

 

- 

Посещения 

в населено 

място по 

адрес- 1043 

броя 

 

- Брой 

индивидуал

ни случаи: 

169 

 

- Брой 

потребител

и групова 

работа: 293 

 

 

- 

Проведен

и  

консулта

ции в 

ЦОП – 

831 броя 

 

- 

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес- 

703 броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

147 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

1138 

 

 

- 

Проведен

и 

консулта

ции в 

ЦОП-  

522 броя    

 

- 

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес - 

674 броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

87 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

899 

 

 

- 

Проведен

и 

консулта

ции в 

ЦОП – 

699 броя 

 

- 

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес - 

1033 броя 

 

- Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

151 броя 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

1423 броя 

 

 

- 

Проведени 

консултаци

и в ЦОП – 

1437 броя 

 

- 

Посещения 

в населено 

място по 

адрес - 

1084 броя 

 

- Брой  

индивидуал

ни случаи: 

134 броя 

 

- Брой 

потребител

и групова 

работа: 193 

броя 

 

 

-

Проведен

и 

консулта

ции в 

ЦОП- 

2857 броя 

                                                                                                                                                                                                                                                                                   

-

Посещен

ия в 

населено 

място по 

адрес- 

1229 броя 

 

-Брой 

индивиду

ални 

случаи: 

131 броя 

 

- Брой 

потребит

ели 

групова 

работа: 

384 броя 

 

 

-Проведени 

консултаци

и в ЦОП- 

1307 броя 

                                                                                                                                                                                                                                                                                   

-

Посещения 

в населено 

място по 

адрес- 1428 

броя 

 

-Брой 

индивидуал

ни случаи: 

120 броя 

 

- Брой 

потребител

и групова 

работа: 834 

броя 

 

 

 

През последните 5 години, ЦОП – Долна Митрополия работи с потребители 

насочени от ОЗД -  Кнежа, Велико Търново, Гулянци, Никопол, Враца, Долни Дъбник, 

Искър. Това налага и сключване на споразумения за сътрудничество. 
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В ЦОП има назначен  квалифициран персонал, който осъществява всички 

дейности по качественото предоставяне на услугите, а именно: 

- Ръководител/социален работник – 1 щ. бр; 

- Социален работник – 3 щ. бр; 

- Психолог – 3 щ. бр; 

- Педагог – 1 щ. бр. 

- Логопед – почасово на граждански договор; 

 

Дом за стари хора с. Горна Митрополия. 

 Домът за стари хора в с. Горна Митрополия / ДСХ / е открит със Заповед № РД-01-

586/ 21.09.2006 г. на Изпълнителния директор на Агенция „Социално подпомагане”.  

Държавно делегирана дейност с капацитет на социалната услуга 20 броя лица, в 

съотношение 10 жени и 10 мъже. Дом за стари хора в с. Горна Митрополия е 

специализирана институция, предоставяща комплекс от социални услуги на лица навършили 

възрастта за придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст съгласно, Кодекса 

за социално осигуряване, включително и онези от тях, които имат процент намалена 

работоспособност, установен с ЕР на ТЕЛК и НЕЛК. ДСХ  с. Горна Митрополия предоставя 

дългосрочна социална услуга на лица, които не са загубили възможността си да се 

придвижват самостоятелно, както и да се самообслужват, такива които не са с физически, 

психически, умствени и сетивни увреждания. В „Дома за стари хора се приемат лица след 

изчерпване на всички други възможности за извършване на социални услуги в общността и 

не са в състояние сами да организират и да задоволяват своите жизнени потребности. 

Териториалния обхват на социалната услуга са всички населени места от общината и 

кандидат потребители от други области. 

 ДСХ се помещава в една сграда, на един етаж, в която са разположени спалните 

помещения и административната част на социалната институция /пристроена/. Сградата е 

масивна, пригодена за нуждите на ДСХ. В административната част на сградата се намират: 

кабинет на директора, медицински кабинет, изолатор с баня и тоалетна към него, дневна 

стая, обзаведена с всичко необходимо за свободното време на потребителите на социалната 

услуга, столова, към която има кухненски бокс с разливно и умивално помещение, както и 

санитарен възел към него,  кабинет на касиер-счетоводител, мокро помещение с възможност 

за изпиране на личните дрехи на потребителите /пералня и сушилня за дрехи/, складови 

помещения за перилни и миещи препарати, както и за съхранение на спално и постелъчно 

бельо, касово помещение с каса за съхранение на лични парични ценности. В останалата 

част от сградата се намират жилищните помещения на потребителите на социалната услуга, 

заедно със санитарните възли към тях, както и кабинет на социалния работник, стая за 

обслужващия персонал и общо санитарно помещение.   

       Конструкцията на покрива на ДСХ е дървен скатен покрив, покривното покритие на 

жилищната част – керемиди, а на административната част – ламарина. Отводняването на 

покрива е външно с поцинковани олуци и водосточни тръби. Има наличие на гръмоотводна 

инсталация. Административната част е облицована с плочи, има фасадна изолация – 

стиропор, а жилищната част е облицована с камък, но няма изолация.   Дограмата на ДСХ е 

PVC със стъклопакет. 

 Отоплението на ДСХ е локално с парно на пелети. 

 Общият брой на спалните помещения е 9 – 7 бр. с по 2 и 2 бр. с по 3 легла. Към 

спалните помещения има самостоятелни санитарни възли. На 2 потребители се пада средно 

1 бр. санитарни възли. 
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  В ДСХ има голямо общо помещение, което се използва за дневни занимания /тихи 

игри, за свиждания и социални контакти. Това помещение е обзаведено с голям ъглов диван, 

столове, голяма стъклена холна маса, шкаф-библиотека с богата художествена литература,  

телевизор с кабелна телевизия, занимателни игри – шах, табла, карти, които потребителите 

на социалната услуга използват в свободното си време. 

  Освен тази дневна стая за общи занимания се използва и дългия коридор в 

жилищната част, където се провеждат и различни социални беседи, чествания на лични и 

национални празници. В единия дълъг коридор е обособен кът за тихи занимания, обзаведен 

е с холно обзавеждане с няколко маси, столове, дивани, фотьойли, телевизор с кабелна 

телевизия. Използва се за провеждане на срещи с близки и роднини на потребителите, както 

и групова социална работа. 

 ДСХ разполага с добре поддържано дворно пространство, около 2 дка, с цветни лехи, 

широка пътека за разходка, зони за отдих и пейки за почивка. В ДСХ има необходимата 

техника за поддържане на двора. В зависимост от годишния сезон, дворното пространство се 

окосява и се засаждат цветните лехи с посадъчен материал, предоставен от община Долна 

Митрополия или от персонала на дома. 

За потребителите на дома, грижи полагат: 

Директор – 1 щ. бр. 

Социален работник – 1 щ. бр. 

Касиер-счетоводител – 0,75 щ. бр. 

Медицинска сестра – 0,75 щ.бр. 

Огняр/ работник поддръжка – 1 щ. бр. 

Санитар -3 бр. 

 ДСХ се намира в  населеното място, има достъпна архитектурна среда, не е в 

съседство с промишлени зони и зони с прекалено интензивно движение и шумови 

натоварвания. В близост няма сгради, помещения  и съоръжения, които не са свързани с 

функцията на дома. Има осигурена транспортна инфраструктура. В близост е до лечебно 

заведение за първична извънболнична медицинска помощ и сравнително близко до лечебни 

заведения за специализирана извънболнична помощ лечебно, заведение за активно лечение. 

 Помещенията в дома са териториално и функционално обединени в самостоятелен 

обект , предназначен за задоволяване на нуждите на потребителите. Сградата е на един етаж. 

Изходът към улицата и обезопасен. Състоянието на фасадната мазилка, прозоречните 

дограми и вратите е задоволително. 

 В сградата са осигурени подходящи условия за живот на възрастните хора в 

невъзможност за самообслужване. Осигурена е възможност за лесно наблюдение на 

домуващите от страна на персонала и възможност за лесен достъп до всяко помещение. 

Архитектурното решение на сградата гарантира лично пространство на обитателите, като са 

обособени максимален брой спални за 1 или 2-ма души. Има санитарен възел с баня към 

всяка стая. Стаите разполагат с места за съхранение на лични вещи. Всяка стая позволява, 

освен да се спи в нея, да се хранят настанените лица и да се поддържа лична хигиена. Стаите 

осигуряват условия за придвижване и преместване с помощта на колички и/или носилки. 

Всички стаи на потребителите и общите помещения имат пряко слънчево осветление.  

 В санитарните помещения има топла вода. Осигурени са подвижни душове с 

терморегулатори, които регулират топлината на водата, достъпни и позволяват свободно 

опериране с пациентски лифтер или с количка. Височината на мивките, ширината и 

височината на седалките на тоалетните са съобразени с ползването им от лица със 

затруднена мобилност и такива на инвалидни колички и са снабдени с ръкохватки по 

стените. Достъпът на инвалидна количка до тоалетната и възможността за преместване от 
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количката на седалката е съобразен. Крановете в баните, тоалетните и кухнята имат 

термостатични смесители, с цел намаляване на опасността от случайно изгаряне на 

потребителите.  

  В сградата има телефонен пост, интернет свързаност. Няма изградена мрежа за видео 

наблюдение и система за повикване. 

 

2. Асистентска подкрепа 

 

Специализирана социалната услуга „Асистентска подкрепа стартира през м. януари 

2021 г. на територията на община Долна Митрополия, разкрита със Заповед № РД01-

2469/30.12.2020 г. на Изпълнителният Директор на Агенция социално подпомагане и с 

Решение № 265, Протокол № 19/28.01.2021 г. на Общински съвет Долна Митрополия, като 

държавно делегирана дейност, осигуряваща  ежедневна почасова подкрепа в дома и извън 

него на деца и лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват 

асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се 

получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон и на лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по 

съответния ред степен на намалена работоспособност /ТЕЛК/, насочени към задоволяване на 

ежедневните им потребности, като: 

            - самообслужване; 

 - движение и придвижване; 

 - промяна и поддържане на позицията на тялото; 

 - изпълнение на ежедневни и домакински дейности; 

- комуникация 

Съгласно изготвената предварителна оценка на потребностите и последващите  

индивидуална оценка на потребностите и индивидуален план за подкрепа, услугите се 

предоставят в порядъка от 1 до 4 часа дневно, като се утвърждава график, и се сключва 

договор за ползване на услугата. Максималният брой потребители на специализираната 

социална услуга е 79 броя  потребители и 26  броя социални асистенти.  Териториалния 

обхват на ССУ „Асистентска подкрепа“ включва потребители от населените места на 

община Долна Митрополия. Социална услуга „Асистентска подкрепа“ е ситуирана в 

сградата на Община Долна Митрополия. Осигурена е достъпна среда за потребители и 

асистенти, лесен достъп и близост до спирки на градски транспорт.  

Обзавеждането и оборудването е закупено със средства от бюджета на социалната 

услуга. Екипът на ССУ „Асистентска подкрепа“ ежедневно е на разположение за 

коментиране на всякакъв вид въпроси и разрешаване на проблеми и със социалните 

асистенти, и потребители.  

Изградени са много добри междуинституционални връзки, даващи възможност за 

бърза и ефективна работа по конкретни случаи. Налице е много добра комуникация, 

информираност, адекватност и срочност в разрешаване на казуси. 

Екипът на ССУ „Асистентска подкрепа“ отлично си комуникира с всички 

териториални структури, имащи отношение към социалната услуга: 

 Партньорство с отдел „ Хуманитарни дейности“ на Община Долна Митрополия. 

Консултиране и съдействие по всички въпроси, касаещи организация на дейността и 

предоставянето на социална услуга „ Асистентска подкрепа“; 

 ЦОП – гр. Долна Митрополия е основен партньор по отношение изготвяне на 

индивидуалните оценки и индивидуалните планове на потребителите  на социална 

услуга „Асистентска подкрепа“ съвместно с Управителя. Постоянен контакт, 

съвместни дейности по анкетиране на кандидат-потребители, обмен на информация и 

др; 
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 Дирекция „Социално подпомагане“ Долна Митрополия – извършване на регулярни 

проверки относно принадлежността на потребителите към целевите групи на 

социалната услуга, изготвяне на справки, проверки  и относно недопускане на двойно 

финансиране; 

 Дирекция „Бюро по труда“ във връзка с насочване на кадри към социалната услуга; 

 Добра комуникация с кметове на кметства от населени места на община Долна 

Митрополия; 

 Ежедневна комуникация с цел обмен на добри практики и опит с доставчици на 

социална услуга „Асистентска подкрепа“ в други общини; 

 Отворени за сътрудничество и партньорство с обучителни институции и др. 

Социални услуги с проектно финансиране: 
 

 Приемна грижа: 
Дирекция „Социално подпомагане” Долна Митрополия, град Долна Митрополия, 

п.к.5855, ул. „Ц. Матев” № 5, община Долна Митрополия, област Плевен по смисъла на 

текста, визиран в чл.4, ал.1. на Наредба за условията и реда за кандидатстване, подбор и 

утвърждаване на приемни семейства и настаняване на деца в тях, обн., ДВ, бр. 68 от 2012 г., 

в сила от 04.09.2012 г. е доставчик на този вид социална услуга и съвместно с Община Долна 

Митрополия  и „Център за обществена подкрепа” Долна Митрополия работят за по-добро и 

качествено предоставяне на социалната услуга Приемна грижа в общността. Считано от 

01.11.2016 г. доставчик на тази социална услуга е община Долна Митрополия по проект 

„Приеми ме 2015” , изпълняван в рамките на схема за директно предоставяне  на 

безвъзмездна финансова помощ по ОП „РЧР” 2014-2020, бюджетна линия BG05M9OP001-

2.003, като финансовите средства за периода от м.11.2016 г. до м.12.2022 г. са в размер на 

727 542.12 лв. През 2022 г. на територията на общината има  10 професионални приемни 

семейства, които предоставят социалната услуга „Приемна грижа” и 7 настанени деца. 

Финансирането при предоставяне на социалната услуга „Приемна грижа“ е за сметка на 

Държавен бюджет, съгласно действащото законодателство - Закон за закрила на детето, 

Правилник за прилагане на Закона за закрила на детето и др., като през 2022 г. месечните 

възнаграждения на професионалните приемни семейства по смисъла на текста, визиран в чл. 

57в от Правилника за прилагане на Закона за закрила на детето, са в размер на 129 815,22 

лева. Доставчикът на услугата приемна грижа извършва следните дейности в процеса на 

предоставяне на услугата: 

- информационни кампании; 

- оценяване и обучение на кандидатите за приемно семейство; 

- подкрепа на приемното семейство в процеса на опознаване с дете; 

- наблюдение и подкрепа на приемното семейство в процеса на полагане на грижи за дете, 

настанено при тях; 

- развиване, супер визия и обучение на приемните семейства 

Основен ползвател на услугата приемна грижа е дете, което за определен период от 

време не може или не трябва да живее с родителите си. Основните целеви групи са: 

- деца, чиито родители временно не могат/не искат да полагат адекватни грижи за тях; 

- деца, жертви на насилие и злоупотреба; 

- деца, на които предстои осиновяване; 

- деца настанени в специализирани институции; 

- новородени, за които родителите изразяват желание да бъдат настанени в институция. 

От друга гледна точка, когато „приемната грижа” се разглежда като услуга в 

общността и детето се настанява временно в приемно семейство, за да се подкрепи 

биологичното семейство и да се предотврати институционализацията на детето, ползватели 

на услугата са и родителите на настаненото дете.  
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 Проект „Предоставяне на топъл обяд на нуждаещи се в община Долна  

Митрополия в условията на пандемията от COVID – 19“, код на процедура 

BG05FMOP001-5.001, наименование на процедура „3.1 – Топъл обяд в условията на 

пандемията от COVID-19“ по Оперативна програма за храни и/или основно 

материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се 

лица в България, по Договор за БФП № BG05FMOP001-5.001-0112-C07 

Проектът е насочен към намаляване на негативните последствия от безпрецедентната 

ситуация, свързана с COVID – 19, социалната закрила и превенция на социалното 

изключване на уязвими групи хора от община Долна Митрополия, чрез осигуряване на 

топла храна – едно обедно хранене дневно за лица, които в условията на извънредни 

противоепидемични мерки имат ограничен достъп и не могат да си го осигурят сами. В 

условията на извънредната пандемична ситуация, предоставянето на топъл обяд е в голяма 

степен значима помощ, тъй като чрез нея има реална възможност, най-бедните и уязвими 

хора да продължават да имат храна. Реализирането на дейността по предоставяне на топъл 

обяд и дейността по предоставянето на съпътстващите мерки ще се осигури при спазване на 

всички противоепидемични и санитарно-хигиенни изисквания с цел ограничаване на 

разпространението на COVID – 19. Предвид спазването на ЗОП и времето необходимо за 

избор на изпълнител за доставката на хранителни продукти, реалното предоставянето на 

топъл обяд стартира на 18.01.2021 г. Срокът за изпълнение на проекта беше до 30.09.2022 г. 

Получатели на топъл обяд са 170 крайно нуждаещи се лица от община Долна 

Митрополия. Стойността на безвъзмездната финансова помощ е в размер на 220 036,52 

лв. 

 Проект „Топъл обяд в община Долна Митрополия“, код на процедура 

BG05SFPR003-1.001, наименование на процедура „Топъл обяд“ по Оперативна 

програма „Храни и основно материално подпомагане“ от Фонда за европейско 

подпомагане на най-нуждаещите се лица в България, по Договор № BG05SFPR003-

1.001-0030-C02 

Проектът е насочен към осигуряване на подкрепа за преодоляване на основните 

идентифицирани лишения от храна и основни материали за осигуряване на нормални 

условия за живот на хора, които живеят в крайна бедност, изпитват тежки материални 

лишения и живеят в социална изолация, също така към социална закрила и превенция на 

социалното изключване на уязвими групи, чрез осигуряване на топна храна – едно обедно 

хранене дневно за лица, които не могат да си го осигурят сами. Чрез подпомагането с топъл 

обяд се цели да се осигури здравословна, разнообразна и питателна топла храна за обяд на 

хора, които не са в състояние сами или с помощта на свои близки да си осигурят такава. 

Ползвателите на „топъл обяд“ ежедневно разчитат на тази помощ и са силно зависими от 

нея. Реализирането на дейността по предоставяне на топъл обяд и дейността по 

предоставянето на съпътстващите мерки се осигурява при спазване на всички санитарно-

хигиенни изисквания. Проектът е стартиран на 10.10.2022 г. и е със срок на изпълнение до 

30.09.2025 г. Получатели на топъл обяд са 180 лица от община Долна Митрополия. 

Стойността на безвъзмездната финансова помощ е в размер на 492 480 лв. 
 

 Проект „Патронажна грижа +“, код на процедура BG05M9OP001-6.002  

Проектът стартира от 11.04.2021 г., с цел непрекъсване на услугата и ще спомогне за 

превенция и ограничаване на COVID 19. В предвид създалата се ситуация е идентифицирана 

нуждата от предоставяне на следните поддейности: 

- Предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за нуждаещи 

се лица с увреждания и възрастни хора; 

- Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране; 

- Доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, 

включително лекарства, заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на 

неотложни административни и битови услуги(със средства на потребителите); 

- Транспорт на персонала, предоставящ патронажна грижа; 

Екипът ще осигурява почасови мобилни интегрирани услуги в домашна среда на 80 

потребители на територията на община Долна Митрополия. 
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Общата продължителност на дейността е за период от 12 месеца. Дейността ще надгради 

изпълнявания договор от общината по процедура ,,Патронажна грижа за възрастни хора 

и лица с увреждания – Компонент 2,3 и 4“. 

Социалната услуга се осъществява от екип в състав: 

- Ръководител услуга(с диспечър) – 1бр.  

- Сътрудник социални дейности – 1бр. 

- Сътрудник здравни дейности – 2бр. 

- Психолог – 1бр 

- Домашни помощници – 22 бр. 

С цел спазване на социална дистанция, Общината презентира услугата посредством 

информационни канали – публикации на интернет страницата на Общината, разговори с 

досегашни потребители и т.н. През 2022 г. проектът има 281 потребители, а усвоените 

финансови средства са в размер на 104 698,58 лв. Проектът е със срок на изпълнение до 

11.04.2022 г., като са подписани два броя допълнителни споразумения. 

 

 Проект „Патронажна грижа + - Компонент 2“, допълнително споразумение 

№BG05M9OP001-6.004-0056-C01 , процедура BG05M9OP001-6.004  
Проектът стартира от 12.04.2022 г. със шестмесечен срок на изпълнение, т.е. до 

12.10.2022 г. включително. Дейностите се реализират в две направления: 

1) Направление „Патронажна грижа“ – възрастни хора и лица с увреждания получават 

пакет интегрирани социално-здравни услуги в домашна среда, психологическа 

подкрепа и консултиране, медицинско обслужване и доставка на хранителни 

продукти от първа необходимост, вкл. лекарства и плащане на битови сметки; 

2) Направление „Превенция на COVID – 19 в социалните услуги, делегирани от 

държавата дейности“ – реализира мерки за защита и предпазване от COVID – 19 на 

ползвателите на услугата и служителите. 

Финансирането на проекта е в размер на 431 642,34 лв. – 100 % Европейско 

финансиране, в т.ч. размера на допълнителното споразумение е 143 880,78 лв. по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от 

Европейския социален фонд. Усвоените средства за 2022 г. са 142 452,87 лв., като са 

обслужени 211 потребителя.  

 

 Проект „Патронажна грижа + - Компонент 3“, допълнително споразумение 

№BG05M9OP001-2.119-0051-C01 , процедура BG05M9OP001-2.119  
Проектът стартира от 13.10.2022 г. със шестмесечен срок на изпълнение, т.е. до 

13.04.2023 г. включително. Дейностите се реализират в направление „Патронажна грижа“ – 

възрастни хора и лица с увреждания получават пакет интегрирани социално-здравни услуги 

в домашна среда, психологическа подкрепа и консултиране, медицинско обслужване и 

доставка на хранителни продукти от първа необходимост, вкл. лекарства и плащане на 

битови сметки; 

Финансирането на проекта е в размер на 491 812,98 лв., в т.ч. 478 628,34 лв. от Европейския 

социален фонд и 13 184,64 лв. национално финансиране. Предоставеният бюджет по 

допълнителното споразумение е 87 897,60 лв. като усвоените средства за 2022 г. са 

20 675,67 лв. Потребители на услугата от община Долна Митрополия са 146 лица.  
 
 

СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА, ФИНАНСИРАНИ ОТ МЕСТНИ 
ДЕЙНОСТИ: 
 

Домашен социален патронаж / ДСП / 
Домашен социален патронаж е социална услуга в общността представляваща местна 

дейност, която е открита през 1985 г. и като общинска дейност осъществява предоставянето 
на социални услуги в обичайна домашна среда. ДСП е комплекс от социални услуги, 
предоставяни по домовете на потребителите, свързани с приготвяне и ежедневна доставка на 
храна. Съдействие за снабдяване с необходимите помощно технически средства при 
ползватели с увреждания, битови услуги – закупуване на продукти, медикаменти и вещи от 
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първа необходимост със средства на абоната, заплащане на битови сметки и др. 
Потребители на социалната услуга Домашен социален патронаж са лица в пенсионна 

възраст, лица с увреждания, ветерани от войните и военноинвалиди на територията на 
община Долна Митрополия. Средногодишната заетост на потребителите на социалната 
услуга за 2022 г. е общо 401 броя лица. Социалната услуга е мобилна и обхваща всички 
населени места в община Долна Митрополия. Осигурените финансови средства от общината 
за 2022 г. за Домашен социален патронаж са в размер на 858 118.00 лв. Числеността на 
персонала на Домашен социален патронаж за 2022 г. е 30 щатни длъжности и 2,25 бройки по 
ПМС 66. 

 
7.1.2 Жилищни условия 

 

Основната част от жилищния фонд в община Долна Митрополия е построен до 1949 

г., което означава, че е амортизиран и морално остарял. Бурни години за строителство са 

били до 1979 г., когато са построени и сега обитаемите сгради. Въпреки ремонтните 

дейности, които са предприемани по тях, функционалността на сградите е под въпрос, а и с 

развитието на технологиите и инфраструктурата еволюират и нуждите на хората.   

Жилищната задоволеност се характеризира с показателя брой жилища на 1 000 души 

население. Този индикатор за удовлетвореността от жилищния фонд като количество и 

неговата достатъчност или нужда от нови е показателен за силно развити в икономическо 

отношение страни, където пазара на имоти и жилища е балансиран. Тук, за община Долна 

Митрополия този показател е недостатъчен, за да се прецени количеството наличен фонд, 

тъй като е деформиран от множеството необитавани сгради. На 1000 души има 627 жилища, 

което в сравнение с областта 382/1000 и страната 471/1000, общината е с по-висока стойност 

по отношение на количеството жилища. Големият брой жилища в общината не означава 

висок стандарт или презадоволеност на пазара на жилищни сгради, а е показателно, че голям 

брой хора са притежатели на второ жилище, заради близостта на общината до областния 

център и възможността за ежедневно предвижване до работното място. 

 
7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на 

ползването им 

 

Транспортната инфраструктура на община Долна Митрополия съчетава четири вида 

транспорт – въздушен, сухопътен, воден и железопътен. Също така е висока транспортна 

достъпност до основните пътни направления на TEN-T мрежата. Нивото на общинската 

пътна мрежа е доста добро, като около 70 % от общинските пътища са в отлично състояние, 

след като последните години бяха напълно реконструирани.  

Всички социални услуги, функциониращи на територията на община Долна 

Митрополия са достъпни, с възможност за ползване на обществен транспорт от и до тях. Две 

от тях са разположени в град Долна Митрополия, в централна градска част, в близост до 

обществени сгради, магазини и др. Всички услуги разполагат с превозни средства, с които 

осигуряват транспортиране на потребителите при лоши метеорологични условия и за 

мобилно предоставяне на услугите, където е приложимо. 

На входа на всяка услуга е осигурен достъп за лица/деца с увреждания. Във всички  

сградите, в които са ситуирани услугите има изградени рампи. 

 

7.2 Образование 
 

 Образователната система в община Долна Митрополия обхваща всички степени на 

образование. Съществена роля в образователния процес и заниманията по интереси има 

създаденият Общински център за извънучилищни дейности и занимания по интереси в с. 

Байкал. 
 

Детски градини в община 

Долна Митрополия  

Училища в община Долна Митрополия  
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1. ДГ "Божур", с. Божурица;    

2. ДГ "Незабравка", с. Горна 

Митрополия; 

3.  ДГ "Здравец", гр. Долна 

Митрополия;        

4.ДГ "Бреза", с. Комарево; 

5.  ДГ "Кокиче", с. Крушовене;    

6.ДГ "Слънце", с. Ореховица;     

7. ДГ "В. Иванов", с. 

Ставерци;        

8. ДГ "Щастливо детство", гр. 

Тръстеник .     

1. ОУ "Христо Ботев", с. Божурица;         

2.ОУ "Св. Св. Кирил и Методий", с. Горна 

Митрополия;   

3. СУ "Васил Априлов", гр. Долна 

Митрополия;     

4. ОУ "Христо Ботев" , с. Комарево;                 

5. ОУ "Климент Охридски", с. Крушовене;       

6. ОУ "Христо Смирненски", с. Ореховица;        

7. СПВУИ Христо Ботев , с. Подем; 

СПВУИ “Христо Ботев” е единственото в 

страната възпитателно училище за момичета и 

девойки с девиантно поведение. В училището се 

обхващат всички образователни степени.   

8. ОУ "Св. Св. Кирил и Методий" , с. 

Ставерци; 

9. СУ "Евлоги Георгиев", гр. Тръстеник.   

10. Висше военновъздушно училище 

"Георги Бенковски"                             

 

Един от основните приоритети на община Долна Митрополия е подобряване 

качеството  и достъпа до образованието, и създаване на благоприятна среда за реализация 

на младото поколение, чрез: 

 Осъществяване на синхрон и оперативно взаимодействие между община Долна 

Митрополия и останалите обществени институции по въпросите на образованието и 

младежките дейности; 

 Осигуряване на задължително училищно обучение на децата до 16 годишна възраст, 

обхват на децата в детските заведения, здравно обслужване и издръжка на 

общинските училища и детски градини; 

 Активно съдействие на общинските училища и детски заведения при разработване и 

реализиране на образователни и възпитателни програми, проекти и инициативи.  

 Координиране на училищните и организиране на общинските изяви в областта на 

науката, спорта, художественото творчество; 

 Създаване на условия за осмисляне на свободното време на децата и учениците;  

 Интеграцията на деца със специални образователни потребности в масовите детски и 

учебни заведения; 

 Стимулиране на добрите практики в общуването между училищните общности и 

неправителствените организации; 

 Създаване на условия за изяви на талантливи ученици. 

          През новия програмен период, заложените в Плана за интегрирано развитие на 

община Долна Митрополия  за периода 2021 – 2027 г. приоритетни действия на 

община Долна Митрополия в сферата на образованието ще бъдат: 

 Изграждане на Училищна STEM среда в училищата на община Долна Митрополия; 

 Продължаване дейностите по осигуряване на равен достъп до качествено образование 

и обучение, и предотвратяване на рисковете за социално изключване, в т.ч. програми 

за ограмотяване сред ромското население, разширяване обхвата на дуалното обучение, 

реинтеграцията на преждевременно напусналите образователната система, програми за 

ранно професионално ориентиране; 

 Продължаване дейностите по рехабилитация, модернизация и оборудване на 

училищата, включително внедряване на мерки за енергийна ефективност. 

 

През последните няколко години, Община Долна Митрополия прави значителни 

инвестиции в образователната инфраструктура с цел осигуряване на благоприятна, 

здравословна и стимулираща развитието жизнена среда - един от основните фактори за 

преодоляване на демографската криза и предпоставка за осигуряване на устойчиво развитие. 
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В изпълнение на Плана за интегрирано развитие на общината, продължават дейностите и 

инвестициите в професионалното образование и в обучението в специалности с очакван 

недостиг на пазара на труда. Повишава се и се затвърждава имиджа на професионалното 

образование и обучение, на базата на съвместни инициативи и партньорства с 

работодателите, на професионалното образование  като приоритет. 

В опитите за повишаване на обхвата и за да се ограничи броя на трайно напускащите 

училище ученици, над 16-годишна възраст, училищата предлагат и самостоятелна и задочна 

форма на обучение. 

За децата и учениците от населени места, в които няма учебни заведения са 

осигурени 9 училищни автобуса. 

Детските градини разполагат с необходимия брой места за обхващане на всички деца 

в населените места. Две детски градини имат сформирани  яслени групи. 
Изводи: В община Долна Митрополия общинската училищна мрежа удовлетворява 

потребностите на общинската образователната система и предоставя възможност за 
придобиване на всички степени на средно образование. Териториалното разположение на 
учебните заведения осигурява достъп и  по-пълен обхват на децата и учениците от 
населените места, в които няма учебни заведения, до най – близкото населено място, в което 
има. 

 
(Приложение № 2 – таблица образование) 
 

7.3 Здравеопазване 
 

Здравното обслужване в общината е представено от един медицински център 

„Медицински център I – Долна Митрополия” ЕООД - с общински обхват. 

Състоянието на центъра е добро, но е необходимо изграждане на асансьорно 

съоръжение в сградата.  

Специализираната медицинска помощ се осъществява от квалифицирани медицински 

кадри. Общината е отдала под наем кабинети на общопрактикуващи лекари, от които се 

осъществява доболничната помощ във всички населени места.  

 

Наименование Населено място 

1. АИППМП Д-р Тотка Димчова ЕООД с. Крушовене 

2. АИППМП „Д-р Юлияна Рангелова“ ЕООД с. Биволаре 

3. Витал ООД гр. Долна Митрополия 

4. Д-р Иван Григоров - ИППИМП -ЕООД с. Божурица 

5. Доктор Ивайло Василев -АИППИМП ЕООД с. Победа 

6. ЕТ АИППИМП- Доктор Радослав Василев с. Ореховица 

7. ЕТ ВИВА-Агнеса Трифонова с. Подем 

8. ЕТ Даниел Негров - ИППМП гр. Тръстеник 

9. ЕТ Доктор Богатинова - Диана Стоилова -ИППМП с. Крушовене 

10. ЕТ Доктор Желева - Веселка Павлова гр. Тръстеник 

11. ЕТ Доктор Петър Ванчев с. Рибен 

12. ЕТ Доктор Петър Миндизов с. Ставерци 

13. ЕТ Доктор Юри Кънов гр. Долна Митрополия 

14. ЕТ Здраве - Доктор Венета Митовска гр. Тръстеник 

15. ЕТ Здраве Светла Милчева гр. Долна Митрополия 

16. ЕТ Лек - Доктор Светла Бойчева с. Славовица 

  

Източник: Община Долна Митрополия 

 

През  2022 г. на територията на общината функционират 2 зъболекарски практики: 

ДЕНТАЛ 3 - Д-Р ДАНИЕЛ ПОПОВ - АИППИДП ЕООД, гр. Долна Митрополия и ЕТ Д-р 

Ангел Попов АИППИМПДМ, гр. Тръстеник. "Индивидуална практика за първична 

извънболнична дентална помощ Д-р Марта Панайотова" ЕООД с. Ставерци 

Детските заведения и училищата в общината са осигурени със здравни кабинети и 
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обезпечени с медицински персонал. 

Извод: За населението на територията на община Долна Митрополия здравните 

услуги са добре осигурени от гледна точка на достъпността. Равномерното разпределение на 

практики в населените места в общината улеснява достъпа на населението до здравни 

услуги. Обхванати са всички пълнолетни лица и деца от личен лекар. 
 
(Приложение № 3 таблица здравеопазване) 
 

8 Информация и прогноза за необходимите служители 

за извършване на дейността по предоставяне на 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
8.1 Информация за текущото състояние на работещите в 

социалните и интегрираните здравно-социални услуги, 

действащи на територията на общината 
 

 

 Дом за стари хора/Резидентна грижа за хора в надтрудоспособна възраст без 

увреждания 

 

Директор – 1 щ. бр. 

Социален работник – 1 щ. бр. 

Касиер-счетоводител – 0,75 щ. бр. 

Медицинска сестра – 0,75 щ.бр. 

Огняр/ работник поддръжка – 1 щ. бр. 

Санитар -3 бр. 

 

 ЦОП/Комплекс от социални услуги 
 
- Ръководител/социален работник – 1 щ. бр. 
- Социален работник – 3 щ. бр. 
- Психолог – 3 щ. бр; 
- Педагог – 1 щ. бр. 
- Логопед – почасово на граждански договор; 
 

 Асистентска подкрепа 
Ръководител – 1 щ. бр. 
Специалист социални дейности – 1 щ. бр. 
Счетоводител – 1 щ. бр. 
Асистент – 23 щ. бр. 

 
(Приложение № 4 – таблица персонал) 

 
 

8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на 

територията на общината: 
 

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ гр. Долна Митрополия, към момента на 

изготвяне на Анализа, няма регистрирани лица с медицинско образование и безработни 

лица със специалности в областта на хуманитарните науки. Има регистрирани 43 лица с 

предишен опит като персонал, полагащ здравни грижи за хора, предимно лични и 

социални асистенти, без придобита квалификация. 

Близостта до областния град Плевен, предполага възможности за осигуряване на 

необходимите специалисти за обезпечаване на дейности, при необходимост. 
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8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на 

дейността по предоставяне на социални и интегрирани 

здравно-социални услуги: 
Към настоящия момент социалните услуги, които се предоставят от Община Долна 

Митрополия са обезпечени със специалисти, както следва: 

 

Център за обществена подкрепа 

В ЦОП има назначен  квалифициран персонал, който осъществява всички дейности 

по качественото предоставяне на услугите, а именно: Ръководител/социален работник – 1 щ. 

бр.,  Социален работник – 3 щ. бр.,  Психолог – 3 щ. бр., Педагог – 1 щ. бр., Логопед – 

почасово на граждански договор.  

Назначените служители отговарят на минималните изискванията на стандартите за 

качество на услугите по чл. 15 от ЗСУ «Информиране и консултиране», «Застъпничество и 

посредничество», «Терапия и рехабилитация» и «Обучение за придобиване на умения» и 

като брой и като квалификация, предвид завишеният брой потребители, с който работят към 

настоящия момент. На разположение са юристи, назначени на трудов договор в Община 

Долна Митрополия. 

Дом за стари хора 

 В Дом за стари хора са назначени: Директор – 1 бр., Социален работник – 1 бр. 

Касиер-счетоводител – 1 бр. Медицинска сестра – 1 бр. Огняр/ работник поддръжка – 1 бр. 

Санитар -3 бр. Броят на персонала отговаря на минималните изисквания за предоставяне на 

услугата. 

При реформиране на услугата ще се наложи изменение на длъжностното щатно разписание в 

резултат на постигането на съответствие с изискванията за брой, квалификация и състав на 

служителите, заложени в стандартите за качество по НКСУ.  

  По отношение на числеността на персонала, в социалните услуги, съгласно 

критериите за качество на отделните услуги  и при условие, че бъде увеличен броя на 

потребителите в услугите, ще се наложи увеличаване на числеността на персонала. 

 
9 Прогнозиране и планиране на необходимите 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 

 
 

Максимален брой на потребителите на социалните услуги, за които се осигурява изцяло 

или частично финансиране от държавния бюджет, по видове социални услуги: 

         

1 

Максималният брой на потребителите на 

общодостъпните социални услуги по чл. 12, ал. 

2, т. 1 от ЗСУ е: 7 броя 

2 

Максималният брой на потребителите на 

общодостъпните социални услуги по чл. 12, ал. 

2, т. 2 от ЗСУ е: 9 броя 

3 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга информиране и 

консултиране по чл. 15, т. 1  от ЗСУ е: 32 броя 

4 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга застъпничество и 

посредничество по чл. 15, т. 2  от ЗСУ е: 24 броя 
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5 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга терапия и рехабилитация по 

чл. 15, т. 4  от ЗСУ е: 42 броя 

6 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга обучение за придобиване на 

умения по чл. 15, т. 5  от ЗСУ е: 29 броя 

7 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга подкрепа за придобиване на 

трудови умения по чл. 15, т. 6 от ЗСУ е: 11 броя 

8 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга дневна грижа за деца с 

трайни увреждания по чл. 15, т. 7  от ЗСУ е: 13 броя 

9 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга дневна грижа за 

пълнолетни лица с трайни увреждания по чл. 

15, т. 7  от ЗСУ е: 47 броя 

10 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за деца 

без увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 4 броя 

11 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за деца с 

трайни увреждания по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 4 броя 

12 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за 

пълнолетни лица с психични разстройства по 

чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 22 броя 

13 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за 

пълнолетни лица с интелектуални затруднения 

по чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 13 броя 

14 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за 

пълнолетни лица с физически увреждания по 

чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 56 броя 

15 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за 

пълнолетни лица с деменция по чл. 15, т. 8  от 

ЗСУ е: 6 броя 

16 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за 

пълнолетни лица със сетивни увреждания по 

чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 5 броя 

17 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга резидентна грижа за лица в 

надтрудоспособна възраст без увреждания по 

чл. 15, т. 8  от ЗСУ е: 23 броя 

18 

Максималният брой на потребителите на 

интегрираните здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за деца с трайни увреждания 

с потребност от постоянни медицински грижи 

са: 1 броя 

19 

Максималният брой на потребителите на 

интегрираните здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни 

увреждания с потребност от постоянни 

медицински грижи са: 10 броя 
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20 

Максималният брой на потребителите на 

интегрираните здравно-социални услуги за 

резидентна грижа за възрастни хора в 

невъзможност за самообслужване с потребност 

от постоянни медицински грижи са: 6 броя 

21 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга осигуряване на подслон за 

бездомни лица по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е: 1 броя 

22 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга осигуряване на подслон за 

лица в кризисна ситуация по чл. 15, т. 9  от 

ЗСУ е: 2 броя 

23 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга осигуряване на подслон за 

деца, пострадали от домашно насилие и деца – 

жертви на трафик по чл. 15, т. 9  от ЗСУ е: 2 броя 

24 

Максималният брой на потребителите на 

социалната услуга осигуряване на подслон за 

пълнолетните лица, пострадали от домашно 

насилие и лица – жертви на трафик по чл. 15, 

т. 9  от ЗСУ е: 2 броя 

 

10 Изводи 
 

Към момента на извършване на анализа, при декомпозирането на съществуващите социални 

услуги, се установява следно: 

 За информиране и консултиране (специализирана) са обезпечени 8 броя места (6 от 

ЦОП и 2 от ДСХ), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, 

следва да се осигурят 32 броя (ред № 1 от Таблица № 2). В този случай, община 

Долна Митрополия следва да предприеме промяна във вече съществуващия брой 

места (§5 от Преходни и заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на 

социалните услуги - Максималният брой на потребителите на всички социални 

услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния 

бюджет, определен в първата Национална карта на социалните услуги, не може да 

бъде по-малък от достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани 

от държавата дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на 

приемането на картата). 

  За застъпничество и посредничество са обезпечени 9 броя места  от ЦОП, а от 

обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 24 

броя (ред № 2 от Таблица № 2). В този случай, община Долна Митрополия следва да 

предприеме промяна във вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и 

заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на социалните услуги - 

Максималният брой на потребителите на всички социални услуги, за които се 

осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, определен в 

първата Национална карта на социалните услуги, не може да бъде по-малък от 

достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани от държавата 

дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на приемането на 

картата). 

 За терапия и рехабилитация са обезпечени 8 броя места от ЦОП, а от обобщените 

данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 42 броя (ред № 3 от 

Таблица № 2). В този случай, община Долна Митрополия следва да предприеме 

промяна във вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и заключителни 

разпоредби на Наредбата за планиране на социалните услуги - Максималният брой на 

потребителите на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или 

частично финансиране от държавния бюджет, определен в първата Национална карта 
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на социалните услуги, не може да бъде по-малък от достигнатия брой потребители на 

тези социални услуги, делегирани от държавата дейности, към 31 декември 

 За обучение за придобиване на умения са обезпечени 9 броя места  от ЦОП, а от 

обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 29 

броя (ред № 4 от Таблица № 2). В този случай, община Долна Митрополия следва да 

предприеме промяна във вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и 

заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на социалните услуги - 

Максималният брой на потребителите на всички социални услуги, за които се 

осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, определен в 

първата Национална карта на социалните услуги, не може да бъде по-малък от 

достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани от държавата 

дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на приемането на 

картата). 

 За социалната услуга подкрепа за придобиване на трудови умения ще се разкрият 11 

броя места за потребители. 

 За резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания са 

обезпечени 20 броя места  от ДСХ, а от обобщените данни за допустим максимален 

брой места, следва да се осигурят 23 броя (ред № 15 от Таблица № 2). В този случай, 

община Долна Митрополия няма да предприеме промяна във вече съществуващия 

брой места поради липса на капацитет на сградата и спазване на критериите за 

качество на социалната услуга. 

 

Община Долна Митрополия ще запази съществуващите до момента социални услуги, 

като ще се направят постъпки за увеличаване на броя потребители в комплекса от услуги, 

в т. ч. «Информиране и консултиране», «Застъпничество и посредничество», «Терапия и 

рехабилитация» и «Обучение за придобиване на умения», „Подкрепа за придобиване на 

трудови умения“. 

 Ще се работи по изпълнение на План за реформиране на Дом за стари хора, с цел 

привеждането в  съответствие на предоставяната от общината резидентна грижа за 

възрастни хора в надтрудоспособна възраст със стандартите за качество, определени в 

Наредбата за качеството на социалните услуги. 

При предоставянето на социална услуга „Асистентска подкрепа“, при възникване на 

необходимост, община Долна Митрополия ще изготви предложение за промяна в броя на 

потребителите. 

Община Долна Митрополия ще сключи споразумение, съгл. чл. 56 от ЗСУ с 

общините, предлагащи резидентни услуги „Резидентна грижа за деца без увреждания“, 

„Резидентна грижа за деца с трайни увреждания“ и „Резидентна грижа за пълнолетни лица 

с трайни увреждания (с психични разстройства, с интелектуални затруднения, с 

физически увреждания, с деменция и със сетивни увреждания)“ при необходимост. 

 

11 Приложения 
Приложение № 1 – таблица желаещи 

Приложение № 2 – таблица образование 

Приложение № 3 – таблица здравеопазване 

Приложение № 4 – таблица персонал 

Приложение № 5 – таблица критерии 

Приложение № 6 – схема на трансформиране  

 


